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Abstrakt

Skoncentrowatam sie na wybranym aspekcie profesji menedzera kierujgcego biblioteka
— na obieranym przez niego stylu zarzadzania. Interesowat mnie poziom kompetencji
spotecznych kierownika biblioteki, jak réwniez prezentowana przez niego ocena mozliwosci
pracownikéw, a w konsekwencji, zastosowanie przez menedzera wzorca statosci lub
zmiennosci w przyjetym przez niego stylu zarzadzania zespotem bibliotekarzy i innych
pracownikéw biblioteki.

Uwzglednitam nastepujgce zagadnienia:
=  Postawa kierownika wobec personelu wynika z jego kompetencji spotecznych.

= Jednym z uwarunkowan tych kompetencji jest rodzaj, wyznawanych swiadomie lub
ukrytych, przekonan i teorii na temat mozliwosci rozwoju cztowieka — wyrdznia sie w
tym zakresie postawe teoretyka statosci i teoretyka zmiennosci.

= W celu zbadania preferencji menedzerdéw kierujacych bibliotekami do stosowania przez
nich jednego sposréd tych dwdch styléw zarzadzania, zastosowatam narzedzie
badawcze w postaci autorskiego kwestionariusza do badania statosci i zmiennosci stylu
zarzadzania jako funkcji kompetencji spotecznych uwarunkowanych cechami
osobowosciowymi. Podjete badanie umozliwi¢ miato w szczegélnosci:

1. Uzyskanie danych o typie i natezeniu kompetencji spotecznych kierownikéw
bibliotek;

e dane pozyskiwane w celu prognozowania predyspozycji do przyjmowania stylu
statosci lub zmiennosci w zarzgdzaniu personelem u badanych menedzeréw.

2. Okreslenie przyjmowanej przez menedzera koncepcji natury ludzkiej, zréznicowanej
pod wzgledem zaktadanego poziomu statosci i zmiennosci cech.

3. Okreslenie stylu zarzadzania, przyjmowanego przez menedzera, w zaleznosci od
tego, czy menedzer jest teoretykiem statosci, czy teoretykiem zmiennosci.

4. Okreslenie wptywu identyfikacji spotecznej w przypadku menedzera — kobiety,
wyznaczonej przez rodzaj pfci psychologicznej, na przyjmowang strategie
autoprezentacyjng i styl kierowania zespotem.

*W referacie wykorzystuje fragmenty pracy dyplomowej: B. Lewandowska: Wzorzec
statosci i zmiennosci w stylu zarzgdzania menedzerdow kierujgcych bibliotekami. Promotor:
Dr Katarzyna Korpolewska. Szkota Gtéwna Handlowa, 2004.



